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ENQUADRAMENTO

De acordo com o disposto no Anexo | do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que estabelece o Regime
Geral de Prevengédo da Corrupgéo, que determina que as entidades devem proceder a
elaboragéo de dois relatérios de avaliagéo de execugéo do Plano de Prevengéo da Corrupgéio e
Infrag6es Conexas.

Deste modo, de acordo com a alinea a) do nitmeroc 4 do ant.® 6.° do Regime Geral de Prevengao
da Corrupgéo, a execugdo do PPR esta sujeita a controlo através da execugdo de um relatério
de avaliagao intercalar nas situagdes identificadas de risco elevade ou maximo, a ser elaborado
no més de outubro.

Esta monitorizagao continua assegura a atualizagao do plano e a atuagao célere perante riscos
de corrupg&o, garantindo uma maior transparéncia interna. A existéncia de prazos definidos e de
uma metodologia de avaliagdo constante permite internamente detetar, controlar e resolver
atempadamente eventuais problemas que surjam no decurso da execugao do plano.

Para a execugdo do presente relatério tera de se atender ao PPRCIC em vigor e fazer um
levantamento € uma andlise dos riscos elevados e das medidas que estdo designadas para
mitigacao.
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GLOSSARIO

AC = Anticorrupcao

CPC — Conselho de Prevengéo da Corrupgéo

MENAC —- Mecanismo Nacional Anticorrupgao

PPRCIC - Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
RCN - Responsavel do Cumprimento Normativo

SCI - Sistema de Controlo Interno

UQO - Unidade Crganica



Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
Relatdrio de Avaliagao Intercalar | 2025

METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO RELATORIO

A elaboragéo do Relatério Intercalar do Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas da APPACDM de Santarém assentou numa metodologia participativa e colaborativa,
orientada para a obtengéo de informagio atualizada, rigorosa e representativa da realidade
vivida na Instituicao,

Para efeitos de monitorizagéio do PPRCIC, realizou-se uma reunigo de equipa, com o objetivo
de compreender o grau de implementagio das medidas, 4 adequagéo das agbes preventivas
previamente definida, bem como identificar eventuais constrangimentos verificados. Esta reuni&o
possibilitou a analise da eficacia das medidas ja executadas, a identificagio de novas agbes
entretanto adotadas e a recolha de contributos Uteis para ¢ ajustamento efou melhoria do
PPRCIC.

Esta metodologia permite o levantamento de informagéo real e garante a monitorizagido do
PPRCIC.
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AVALIACAO DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS

O Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da APPACDM de Santarém
foi elaborado de forma transversal a todas as areas de atividade, de modo a consciencializar
todos os responsaveis & com vista a fazer uma analise das mesmas.

Com base na avaliagéo utilizada sera de considerar riscos elevados ou maximos todos aqueles
cujo grau de risco esteja entre 9 e 16.

Probabilidade de Ocorréncia {(PO)
Grau de Risco (GR)
Elevado (4)  Frequente (3) = Moderada (2) Baixa (1)

Cricod) | 16 12 i 8 4
¥ |18 .
Gravidadeda  Grave(3) |42 9 : 6 3
consequéncia e b
(GC) Moderada (2) 8 6 4 2
Baixa (1) 4 3 2 1

A analise da distribuigdo dos riscos identificados nas diferentes areas revela uma predominancia
de riscos classificados como baixo. Verifica-se apenas um risco classificado como elevado no
universo analisado, o que permite concluir que, de forma geral, as situagdes de risco ndo
assumem, numa fase inicial, um grau de gravidade critico.
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ATIVIDADES DE RISCO ELEVADO

Informagédo e documentagdo APPACDM de Santarém; Requisicao de bens/servigos; donativos;

protecdo de dados; lutores — tratamento das confas bancérias, viaturas, recursos humanos —

mapa de assiduidade; intervengao junto dos clientes.

ANALISE DAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOTAR

Face ao risco elevado identificado foi definida a seguinte medida:

Medidas de tratamento do risco

Certificagdo em Sistema de Gestdo da
Qualidade (1SO 9001); Implementagdo do
Cédigo de ftica e Conduta, com reforgo
especifico nas normas AC e nas sangdes
disciplinares; Formagdo continua em
matéria de RGPC.

Rever e atualizar os Regulamentos Internos
de cada Departamento; Divulgagdo do
Cédigo de Etica e Conduta, com reforgo
especifico nas normas AC e nas san¢bes
disciplinares; Formac3o continua em
matéria de RGPC.

Implementar Declaragdo de Conflitos de
Interesses; Controlo de stocks; Realizagdo
de inventario; Divulgacdo do Codigo de Etica
e Conduta, com reforgo especifico nas
normas AC e nas sanc¢des disciplinares;
Formagdo continua em matéria de RGPC.

Centralizar a rece¢do de donativos. Criar um
processo de tratamento de donativos. Criar
instrumentos para o registo dos donativos.
Realizagdo de verificagdes periddicas ao
processo. Divulgag3o do Cédigo de Etica e
Conduta. Formagdo ne ambito da prevencdo
da corrupgdo.

Implementacdo de uma solugdo de gestdo
documental; Formacdo continua no RGPD;
Restricdo de acessos; Refor¢o na divulgacdo
do Cédigo de Etica e Conduta, com reforgo

especifico nas normas AC e nas sangdes
disciplinares; Formagdo continua em
matéria de RGPC.

Verificagdo mensal dos extratos bancdrios.
Implementar boas praticas para a seguranga
destas contas; Reforgo na divulgacio do

Cédigo de Etica e Conduta, com reforg
especifico nas normas AC e nas san¢des
disciplinares; Formagdo continua em
matéria de RGPC.

Criar umn instrumento interno que
estabelega o modo de utilizagao das
viaturas; Divulgagdo do Cédigo de Etica e
Conduta, com refor¢o especifico nas normas
AC e nas sangdes disciplinares; Formagdo no
ambito da prevencdo da corrupgdo.

Medidas foram
implementadas?

Sim, Certificago em curso

Revisdo dos regulamentos em
curso e restantes medidas
implementadas

Sim

Centralizagdo j& existe, processo
e instrumentos em elaboragdo.
Sim para as restantes medidas

Aquisicdo da plataforma social
Softgold; Formagao em RGPD
prevista em Plano de formagdo
para 2026; restantes medidas j&
implementadas

Sim, boas praticas em curso

Sim (Regulamento + mapa
mensal resultante das
requisigdes)
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Implementar um sistema integrado de | Aquisic3o da plataforma Gestio
tratamento da assiduidade. Divulgacdo do | de Assiduidades da Softgold e,
Cédigo de Etica e Conduta, com reforgo atualmente, assiduidade é :
res i Sim
especifico nas normas de AC e nas sangdes rastreada por 3 Pessoas
disciplinares; Formagao continua em distintas. Restantes medidas
matéria de RGPC. implementadas
Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta.
Formagao no dmbito da prevengdo da Sim Sim
corrupgao.
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CONCLUSAO

A elaboragio do presente Relatério Intercalar permitiu avaliar, de forma sistematica, o grau de
execugio e a eficacia das medidas previstas no PPRCIC, em conformidade com o Regime Geral
de Prevencéo da Corrupgéo.

Da andlise efetuada, conclui-se que a Entidade e as seus responsaveis tém desenvolvido um
esforgo consistente no reforgo da integridade, transparéncia e responsabilidade na sua atuago.
Verifica-se, igualmente, uma implementacgao praticamente integral das medidas de tratamento
do risco previstas.

O aspeto mais positivo evidenciado nesta avaliagéo consiste no facto de a quase totalidade das
medidas propostas ter sido ja integralmente implementada, encontrando-se as restantes em fase
de execugao, o que significa que nenhuma foi desconsiderada ou permanece por iniciar.

Em sintese, este Relatério demonstra que a Entidade tem vindo a evoluir de forma consistente
no cumprimento das suas obrigagdes legais em matéria de prevencéo da corrupgéo, contribuindo
para o reforgo da confianga institucional e para a promogéo de uma gestao mais integra, eficiente
e transparente.

Este relatério serd publicado pela entidade na pégina oficial de internet, sendo divulgada
publicamente no prazo de 10 (dez) dias apos a respetiva aprovagdo pelo Conselho de
Administragéo, procedendo-se ac seu envio ao MENAC.

30-/0. 2024°
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